Cislo zmluvy : 10/2016/K,C
Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorend v silade so Zakonom NR SR ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor§ich predpisov a Zdkonom
NR SR &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov
medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluZieb, UL P, Jilemnického 24, 912 50 Trenéin
zastiapenej riaditePkou : Mgr. Mériou Han€inskou

ICO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

¢islo aétu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluZieb*)

a
Podnikom : catering servis s.1.0., Jozefa Lacu 1539/27, 914 41 NemSova
Prevadzkou : Restauracia — Pizzeria ,, NemSovanka®
Zastipenym : Bubogom Syorcom
Bankové spojenie : Slovenska sporitel'tia, Trendin
Cislo Gtu : 0270858736/0900
1CO : 47 147 024
Email : nemsovanka@azet.sk

(dalej len ,,podnik®)

(d'alej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clénok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpeCenie a realizdcia praktického vyufovania a praxe Ziakov SOS

obchodu a sluZieb v stilade s poZiadavkami 8kolského vzdeldvacieho programu pre prisluiny
odbor.

Cl4nok II.
Druh ¢mnosti Ziakov

Podra § 43 ods. 12 8kolského z4kona sa bude odborny vycvik a odborna prax uskuto&ftovat’
cvi¢nou alebo produktivnou pracou spoclivajitcou v zhotovovani vyrobkov, vikonom sluZieb
alebo vykonom préc, ktoré maji materidlnu hodnotu.



Clanok IIT.
Miesto konania praktického vyucovania

Praktické vyucovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizécie:
nachéadzajicej sa na ulici SNP 1, 914 41 NemSov4,

bad

] Clanok IV, )
Casovy rozsah praktického vyucovania, jeho dlzka a defi jeho zadatia

. Pri praktickom vyuovani Ziakov je vyuCovacou jednotkou jeden vyudovaci den, ktory

u ziakov prvého a druhého roénika trva najviac Sest’ vyuovacich hodin, u Ziakov treticho
aZ piateho ro¢nika sedem vyuovacich hodin. Vyu€ovacou hodinou sa rozumie &as v trvani
est'desiat minit, Prestavky pocas vyudovania st rovnaké ako u zamestnancov,

. Zatiatok vyulovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukon&enie

vyuCovania Ziakov mladSich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00 hodiny
u Ziakov star§ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

Praktické vyucovanie sa bude realizovat’ individudlnou formou u 2 Ziakov.

Praktické vyu€ovanie zacina ditom 5.9.2016 a koné&{ ditom 29.6.2017.

Clanok V.
Podet ziakov

. Pocet Ziakov, ktori sa z(¢astnia na praktickom vyufovani v previdzke bude:

Ziakov §tudijn¢ho odboru
ziakov u¢ebného odboru
Ziakov studijného odboru
Ziakov u¢ebného odboru

a) pamy tyZdei

b) neparny tyZden

| I eme [ co i we'

. Menny zoznam Ziakov, ktor{ budu vykonévat’ odborny vycvik a odborndl prax je uvedeny

v prilohe €.1, ktord tvori neoddelitelnti silast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovand nova priloha.

Clénok VI.
Pocet majstrov odbornej v¥chovy a in§truktorov

. Strany sa dohodli, Ze pofet majstrov odborej vychovy, kiori budd viest' praktické

vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Poget majstrov odbornej vychovy na vedenie
Ziakov nepriamym spdsobom bude 1. Poget indtruktorov, zamestnancov podniku, bude 2,

. In3truktor zabezpeluje vedenie a dozor pri precviCovani zruCnosti Ziakov, pricom mdze

viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyuSovacom dni. Ingtruktor musf spifiat’ podmienky
na vykon &innost{ v sulade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdakona NR SR &. 61/2015 Z. z
o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a indtruktorov je uvedeny v prilohe &. 1,

ktord tvorf neoddelitelnti sti¢ast’ tejto zmluvy.

. Néklady na majstra odbornej vychovy hradi 8kola, ndklady na in§truktora hradi podnik.
. Kontrolu vychovnej i odbornej <&innosti majstrov i inStruktorov vykondva hlavna



majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditel’a pre praktické vyucovanie, riaditel’ka Skoly
akontrolné orginy vzmysle vyhlaSok ausmerneni Ministerstva Zkolstva Slovenskej
republiky.

Clénok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyutovani

. Skola poudf Ziakov o vieobecnych zésadich dodrZiavania bezpednosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyudovania, zdroveil na konkrétnej prevadzke to uskuto&ni
inStruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizacie.

. Organiz4cia je povinnd vytvaral podmienky pre bezpeéné azdravie nechrozujuce

praktické vyudovanie v stlade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

. Podas praktického vyu¢ovania si1 Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé Cinnosti stanovujl prislu$né pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomdcky pre vykon

dinnosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpeénosti zabezpeduje intruktor a majster

odbornej vychovy.

. Ak k vikonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na

naklady podniku.
Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta vhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clénok VIII,
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

L.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktor{ budii vykonavat’
odborny vycvik a odbornfi prax, ako prilohu &. 1 a informativny obsah odborného vyeviku
a odbornej praxe ako prilohu €. 2.

Poutit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo vieobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny uraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

SOS obchodu a sluZieb nezodpoveda za pripadné Skody vzniknuté podniku v désledku
ginnosti alebo konania Ziakov.

Zabezpedit pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného
vyeviku a odbornej praxe.

. 'V spolupréci s prevadzkou podniku rieit’ porusenia $kolského poriadku Ziakmi.

Clénok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1. Urdit pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke



D o—

uvedenegj v zdhlavi tejto zmluvy.

. Odborny vyevik a odbornd prax vykondvajh Ziaci pod dozorom ingtruktora.
. Vpripade dlhodobej nepritomnosti indtruktora pisomne poverit ingho kvalifikovaného

pracovnika ako indtruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost Fakov
na pracovisku. Koépie povereni poskytnit’ $kole.

. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umoZni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospoddrny a bezpeény.

. Ziakov poverit’ pracami, ktoré st primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, sa

v stilade s tematickym planom a neohrozuji ich zdravie a mravnost’,

. Ak poZaduje neStandardné obletenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpe&enie

z vlastnych zdrojov.

. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi §koly v pedagogickych a administrativaych

otdzkach a umoZnit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych inStruktorov v zmysle vieobecne zéviznych

pravaych predpisov. InStruktor slovne hodnoti a zndmkou klasifikuje Ziakov v si&innosti s
majstrom odbornej vychovy.

Clénok X.
Finan¢né a hmotné podmienky

St upravené v stlade s ustanoveniami zdkona NR SR &. 61/2015 Z.z. o
odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov.
Podnik uvhradi finanénG &iastku 8kole na zdklade vystavenej faktiry, Finandnd
liastka je urlend dohodou vo vyske uvedenej v prilohe &.1 tejto zmluvy a
je viazand na absolvované dni odborného vycviku a odbornej praxe. Skola finandmi
Ciastku vyuZije na ti€ely d’al$ieho skvalitiiovania vyudby Zakov.

. Uvedent sumu bude $kola fakturovat” podniku pravidelne mesa&ne a podnik sa zavizuje

uhradit’ fakttru v lehote splatnosti t.j. 14 dni od jej dorudenia podniku.

Nedtandardné oble€enie a vystroj Ziaka je hradend z prostriedkov podniku,

Podnik sa zavizuje umoZnit’ Ziakom 8koly vykonévajucim u nej odborny vycvik
a odbornii prax, podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom,

. V pripade potreby posidenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej trovne hradi

néklady na toto postidenie podnik, kde sa praktické vyudovanie uskutoéiuje.

Chinok X1,
Zaverefné ustanovenie

. Tato zmluva sa uzatvéara na dobu uriti a to od 5.9.2016 do 29.6.2017.
. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizdcie praktického

vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s tiou budu riesit’ iba povereni zistupcovia
zmluvnych stran.

. Ak sa zmluvné strany nedohodnd inak, je moZné dohodu ukongit’ pisomnou vypovedou

ktorejkol'vek strany s jednomesadnou vypovednou lehotou za&inajlicou od prvého dia
nasledujiceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou vypoved'ou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukonéit’ tuto dohodu vtedy, ak ddjde k poruseniu
zmluvou urfenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.,




4. Pravne vzfahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislu$nymi
ustanoveniami Obdianskeho zdkonnika a ostatnych vieobecne zdvéznych pravnych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktor¢ch kaZdd zmluvnd strana obdr?i jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrzi zriad'ovatel’ $koly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak stthlasu ju potvrdzuji svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobtida platnost’ diiom jej podpisu obidvomi zmiuvnymi stranami
a uéinnost’ diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

V Trenéine, dila 26,8.2016

cannng o0
sozela Lecy 13
ey 47 447 0244

i
N/ by Gy

Mgr. Miria Handinska Lubo¥ Svoree
riaditel’ka SOS obchodu a sluzieb konatel’ spolotnosti



Priloha &, 1:
Zoznam majstrov, inStruktorov, Ziakov, Casovy rozsah vyufovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a uéitel'ov odbornej praxe:
1.Bc. Gavendové Jana

Zoznam intruktorov a ich pouZitelna kvalifikacia:
1. Begaii Pavol - kuchar
2. Kuéminova Monika - ¢a$nik

Meno Ziaka Trieda, odbor Datum OV v diioch a tyZdni
_ | narodenia

Skunda Patrik LK S| 5 dod/ neparny tyzden

Skuciové Patricia ILH-C e ] 5 dni/nepény tyrdedt

Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 2. rofnika je 6 hodin denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyudovace} povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5.rodntka je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Be, Klimova Anna Diia: 24.8.2016

Cenové koeficienty k élanku X. Finandéné a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpetenie praktického vyufovania (ods.2.):
- 3,5 € denne/Ziak 1L roénika
- 4,0 € denne/ziak I1I1,, IV., V. roénika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval:
Dna:
S platnost'ou od:



Priloha €. 2:
Informativny obsah odborného vycviku a odbornej praxe

Odborny vyevik:

odbor 6445 H kuchar
H. roénik

osvojovanie si zasad pripravy bezmisitych a mésitych jedal, minitovych pokimov a
Specialit, sprévna manipuldcia so strojmi a zariadenim v kuchyni

ziskavanie zruénosti vo vyrobnom stredisku, precvitovanie technologickych postupov,
normovanie jedal teplej a studenej kuchyne

II1. ro¢nik

upeviiovanie praktickych zruénosti pri priprave pokrmov studenej i teplej kuchyne,
priprava ménikov a miénych jedal

ziskavanie zru¢nostf pri priprave pokrmov narodnych kuchyii, osvojovanie si techniky
expedicie jedal pri beZnej prevadzke a pri stdvnostnych prileZitostiach

adbor 6445 K kuchar
I1. roénik

osvojovanie st zruCnosti pri priprave studenych ateplych omadok, priprava
bezmisitych jeddl a  minttovych pokrmov, sprévna manipuldcia so strojmi
a zariadenim v kuchyni

precvidovanie a osvojovanie si technologickych postupov, normovanie jedal teplej
a studenej kuchyne

1. roénik

*

upeviiovanie zru¢nosti pri priprave hotovych jedal, minfitkovych pokrmov, $pecialit,
miiénikov a diét

osvojenic si techniky expedicie jedal pri beZnej prevadzke apri sliavnostnych
prileZitostiach

IV. roénik

* upevilovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy minitkovych
pokrmov a $pecialit a pokrmov narodnych kuchyii

e osvojenie si techniky expedicie jeddl pri beZnej prevadzke apri sldvnosinych
prileZitostiach

odbor 6444 H &agnik
1. roénik

nicvik préc  vodbytovych strediskich, precvitovanie spdsobov  obsluhy,
zoznamovanie sa so spdsobmi pouZivania inventéra a zariadenim pri jednoduchej
obsluhe

precviCovanie atechnika obsluhy v spolofensko-zébavnych strediskach, priprava
mie$anych napojov



I ro¢nik
o ziskavanie zru¢nosti v odbytovych strediskdch pri zloZitej obsluhe a rdznych
spbsoboch obstuhy, priprava slavnostnych hostin, zostavovanie sldvnostného menu
listka
s spdsoby vyhotovenia uctu host'ovi za poskytnuté sluzby

odbor 6444 K ¢adnik
II. ro¢nik
e precviCovanie prac v odbytovych strediskach, technika obsluhy v spolodensko-
zabavnych strediskach, priprava mieSanych ndpojov, $pecialnych druhov kav

II1. roénik
¢ precviCovanie prac v odbytovych strediskach, spésobov obsluhy, ndcvik vy$Sej formy
zloZitej obsluhy, priprava pokrmov pred zrakom hosta
o ziskavanie zruCnosti so zameranfm na &innosti spojené s poskytovanim sluzieb
v ubytovacich zariadeniach, prace na tseku hotelovych izieb

QOdborna prax:

odbor 6323 K hotelova akadémia
II. roénik
e ndacvik aprecviCovanie prac v odbytovom siredisku, precviovanie spdsobov obsluhy,
zoznamovanie sa s inventérom a zariadenim
e ndacvik prac vo vyrobnom stredisku, precvidovanie technologickych postupov, Uprava
pokrmov, zoznamovanie sa so strojmi a zariadenim

HI roénik

s osvojenie st zdsad uvadzania hosti kstolu, spbsobu informovania hosti o ponuke,
preberanie a vybavovanie objedndvok, nacvik dodrZiavania spoloenskych zasad,
zachovavanie diskrétnosti, precviCovanie techniky zloZitej obsluhy aobsluhy pri
osobitnych prileZitostiach

s upeviiovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy minttkovych
pokrmov a $pecialit, pokrmov ndrodnych kuchyi, osvojenie si techniky expedicie jedal
pri beZnej prevadzke a pri sldvnostnych prileZitostiach

IV. ro¢nik

o ziskavanie zru¢nost{ s osobitym zameranim na &innosti spojené s poskytovanim sluZieb
v ubytovacich zariadeniach, prdce na tseku hotelovych izieb, preberanie, evidovanie
a vydaj skladovych zasob, poZivanie systémov vo vyrobnych, odbytovych i skladovacich
usekoch

V. rocnik

¢ obozndmenie sa so zékladnymi prdvnymi normami apredpismi uplatiiovanymi
v ubytovacich zariadeniach, osvojovanie si motivacie zdkaznika ku kipe tovaru a sluZby
na recepcii, spdsoby vyhotovenia 1iétu host'ovi za ubytovanie a stravovanie



